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Προς :   Δημοτικό Συμβούλιο







  Δήμου Νάουσας
        Θέμα : Έγκριση ή μη τροποποίησης Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Η.Π. Νάουσας, μετά την πρόσληψη νέου υπαλλήλου  ΠΕ Ψυχολόγων.
           Με την 209/21.6.2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας.
           Η νέα Δομή του Κέντρου Κοινότητας λειτουργεί υπό την εποπτεία του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού Δήμου Η.Π. Νάουσας. Η έναρξη λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας έγινε στις 20/2/2018. Μέχρι σήμερα υπηρετούν 2 υπάλληλοι ( 1 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  και  1 ΤΕ Επισκεπτών Υγείας ) με σύμβαση εργασίας  Ι.Δ.Ο.Χ. για ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του Προγράμματος. Η μισθοδοσία των υπαλλήλων του Κέντρου Κοινότητας προέρχεται 100% από τη χρηματοδότηση που λαμβάνει ο Δήμος Νάουσας για την Πράξη « Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλης Νάουσας », που εντάχθηκε  σε ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 2014-2020 με κωδ. ΟΠΣ 5001963 ( ΑΔΑ : ΩΡΤ97ΛΛ-7ΓΧ). Ημερομηνία έναρξης της Πράξης ορίστηκε η 1/4/2017 και ημερομηνία λήξης της Πράξης ορίστηκε η 31/3/2020. Η έναρξη λειτουργίας της δομής έγινε στις 20/2/2018. Δόθηκε παράταση στην Πράξη για τρία ( 3 ) επιπλέον έτη έως  30/9/2023.
          Με την 211/2019 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός (1)               ΠΕ Ψυχολόγου (Πτυχιούχος ΑΕΙ με άδεια άσκησης επαγγέλματος), με σύμβαση εργασίας  Ι.Δ.Ο.Χ. για ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του Προγράμματος. Με την αρ. πρωτ. 11679/7.8.2020 Σύμβαση (ΦΕΚ 1203/Γ/30.7.2020) προσλήφθηκε  από 7/8/2020, μετά από τη ΣΟΧ 1/2020 Ανακοίνωση που ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ, ο νέος υπάλληλος ΠΕ Ψυχολόγων.             
           Στο άρθρο 8 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας αναφερόταν ότι «Το Κέντρο στελεχώνεται με επιστημονικό προσωπικό 2 ( δύο ) υπαλλήλων». Ως εκ τούτου πρέπει να γίνει διόρθωση με « …. προσωπικό 3 (τριών) υπαλλήλων» και επιπλέον στο άρθρο 9  του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας να προστεθούν τα καθήκοντα και αρμοδιότητες του νέου υπαλλήλου ΠΕ Ψυχολόγων.
             Επιπλέον εισηγούμαστε να τροποποιηθεί το ωράριο του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Νάουσας σε 07.00  – 15.00  (αντί για 08.00  – 16.00 που ισχύει αυτή τη στιγμή) για λόγους που αφορούν την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών. Επειδή παρατηρήθηκε ότι είναι μεγάλος ο αριθμός των δημοτών που επιθυμεί  να εξυπηρετείται από την Υπηρεσία από 07.00 – 08.00, ενώ από 15.00 – 16.00 δεν υπάρχει καθόλου προσέλευση.

       Στο άρθρο 7 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας αναφέρεται ότι « Το Κέντρο Κοινότητας  λειτουργεί καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα από Δευτέρα έως Παρασκευή, επί οκταώρου βάσεως και συγκεκριμένα, από τις 8.00 πμ – 16.00μμ. …. Το ωράριο δύναται να τροποποιηθεί μόνο με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  και πάντως σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης  νομοθεσίας». 
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